Asociacia ucitelov, rodi¢ov a priatefov 1. sukromnej materskej Skoly

Stella, Jarna 3049/5, 058 01 Poprad

VNUTORNY MZDOVY PREDPIS

Uéel predpisu:

Tento vnutorny mzdovy predpis upravuje poskytovanie platu zamestnancom Sukromnej
materskej Skoly Stella, Jarna 3168/13, 058 01 Poprad.

Oblast’ platnosti:

Vnutorny mzdovy predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela
Sukromnej materskej Skoly Stella, Jarna 3168/13, 058 01 Poprad.

Vypracovala: Andrea Suchariova

Statutar OZ



1. Zakladné ustanovenie

Vnutorny platovy predpis ( dalej len ,predpis®) upravuje podmienky pre odmenovanie
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori su v pracovhom pomere
k zamestnavatelovi Sukromna materska Skola Stella, Jarna 3168/13, 05801 Poprad.

v

Predpis sa vydava v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v sulade s nariadenim viady SR ¢€.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo

verejnom zaujme, v sulade so zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a v sulade

s Pracovnym poriadkom zamestnavatela.
2. VsSeobecné ustanovenia
2.1Plat zamestnanca

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 4 patri zamestnancovi za podmienok a v rozsahu
ustanovenych tymto zakonom plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d)priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za staZeny vykon prace,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

i) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,

J) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

l) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla,
m) priplatok za prakticku pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

p) priplatok za pracu vo sviatok,

r) plat za pracu nadcas,

S) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena,

u) priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornému zamestnancovi,

v) priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne
znevyhodneného prostredia.

2.2Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 5

2.3Pracovné triedy a zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov do pracovnych tried

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 5a



Zaradenie zamestnancov do pracovnych tried ( § 5 a):

Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva (vid § 5a zakona 553/2003 Z. z. )

Zaradovanie pedaqogickych zamestnancov

Kategoéria Stupen Kariérovy Platova trieda
Pz vzdelania stupen
Uso nekvalifikovany 7
Uso zadinajuci 7
Uso samostatny 8
uso s |. atestaciou 9
VS I. stupria nekvalifikovany 8
_ | VSl stupha | zaginajuci 8
ucitelf MS _
VS I. stupna samostatny 9
VS I. stupfia s |. atestaciou 10
VS II. stupfia | nekvalifikovany 9
VS Il. stupfia | zaginajuci 9
VS Il. stupfia | samostatny 10
VS Il. stupfia | s |. atestaciou 11
VS Il. stupria | s Il. atestaciou 12

Zaradovanie nepedaqgogickych zamestnancov

Kvalifikacné Platova
Pracovna pozicia trieda Platovy stupen
predpoklady
upratovacka KN 2 12

2.4. Platové stupne a zarad’'ovanie zamestnancov do platovych stuprov

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 6



2.5. Tarifny plat

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 7

2.7.Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie upravuje § 8 Zakona €. 553/2003 Z. z.:

a/ u veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca v
ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24 %.

5.1 Percentualny podiel priplatku za riadenie

\P(‘)sobnost’ zamestnavatela
o krajska . .

celostatna onal okresna miestna
Stupefi (regionalna)
riadenia Mag|strét hlavného

rl\r/llesta B’ratislavy, ggcoeogad 8888 dgd52)0000 obce do,1 0 000

agistrat mesta b , : obyvatelov

Kosic obyvatefov obyvatefov
I, [12-50 [12-42 112-40 [12-38 |
] a [10-40 [10-34 [10-32 [10-30 |

" |lb [8-32 8-28 8-26 8-24 |

1. |6-26 6-24 6-22 6-20 |
v.  [3-20 |

VyS8ka priplatku za riadenie pre riaditelku Skoly je 40 %, v ktorom je zohfadnena kvalita,
naroc¢nost a rozsah riadiacej innosti

Priplatok za riadenie sa u zamestnavatela priznava veducim zamestnancom
zamestnavatela. Na priznanie priplatku za riadenie musi mat’ veduci zamestnanec aspon
troch podriadenych zamestnancov.

Priplatok za riadenie urCi zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

2.7.Priplatok za zastupovanie

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 9

2.8 Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.

Osobny priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje riaditelka Skoly (riaditelke Skoly zriadovatel) na zaklade
pisomného navrhu veduceho zamestnanca vzdy k 1.januaru a 1. septembru .

Limit osobného priplatku je nasledovny:

- veduci zamestnanec do 100 % platovej tarify
- pedagogicki zamestnanci do 50 % platovej tarify
- upratovacka do 30 % platovej tarify

K zmene osobnych priplatkov méze déjst podla rozhodnutia riaditelka Skoly (riaditelke
Skoly zriadovatel) :

— z ddvodu neplnenia si pracovnych povinnosti

— z dbévodu mimoriadnych pracovnych aktivit a vysledkov

— pri nedostatku finanénych prostriedkov uréenych na mzdy a odvody, ktoré su
stanovené systémom normativneho financovania Skol.

Pre priznanie osobného priplatku su stanovené kritéria: Priloha ¢.1
2.9 Priplatok za zmennost’

2.9.1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke
rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost' v ramci rozpatia 2,1% az 18,7%
platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

2.9.2. Priplatok za zmennost patri zamestnancovi, ktory vykonava pracu
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

2.9.3. Priplatok za zmennost je vo vySke 6% platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, ktory sa
vyplaca mesacne pedagogickym zamestnancom.

2.9.4. Priplatok za zmennost sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

2.10 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 13a ods. 1 pedagogickému zamestnancovi, ktory
vykonava €innost’ triedneho ugéitel'a, patri priplatok za vykon $pecializovanej €innosti
v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24 %, ak tuto Cinnost' vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24
%, ak tuto €innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.



2.11 Kreditovy priplatok

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 14

2.12 Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 14c

2.13 Priplatok za pracu v noci

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 16

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2.14 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 17

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

2.15 Priplatok za pracu vo sviatok

v

Podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme § 18 zamestnancovi patri za hodinu prace
vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funk&ného platu.

2.16 Plat za pracu nadcas

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 19

2.17 Odmena

Podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme § 20 zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu
za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c&innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred ur€enej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku ak zamestnanec
odpracoval
e najmenej 5 rokov v Sukromnej materskej Skole Stella vo vySke 50% jeho
jedného funkéného platu, platného v mesiaci doZitia jubilejného veku



e najmenej 10 rokov v Sukromnej materskej Skole Stella vo vySke 100% jeho
jedného funkéného platu, platného v mesiaci dozitia jubilejného veku

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru31) alebo mimoriadnej udalosti, 32)
pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivhu uc€ast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou cinnostou
zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vySky
pisomne oddvodni prislusny veduci zamestnanec (riaditefke Skoly zriadovatel).

Pre priznanie odmeny su stanovené kritéria: Priloha ¢.2
Zaverec¢né ustanovenia

Tento vnutorny mzdovy predpis Asociacie ucitefov, rodicov a priatelov 1. sukromne;
materskej Skoly Stella, Jarna 3049/5, 05801 Poprad ma platnost od 1.januara 2017 ako
vnutorna smernica pre realizaciu zakona €. 553/2003 Z. z.v zneni neskorsich predpisov.

V Poprade 15.12.2016

Statutar OZ Asociacia ucitelov riaditelka Sukromnej materske;j
rodiCov a priatelov 1. SMS Stella Skoly Stella

Beriem na vedomie Vnutorny mzdovy predpis:

1. FOrdOsSova SONA e
2. Nevlazlova Luhova Nada  ....ccccooiiiiiiiii e,
3. OvCarikova Justina = e
4. Mgr. VernareCova ANNA oo



Priloha ¢.1

Kritéria na udel'ovanie osobnych priplatkov vedicim zamestnancom:

efektivne riadenie Skoly.

zvySovanie vzdelavania

ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi
s dérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva

ochota pracovat nad ramec pracovnych povinnosti

realizacia plnenia koncepcie rozvoja materskej $koly, planu prace, SKVP
odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime materskej Skoly, na vychovno-
vzdelavacich vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a
interpersonalnych vztahoch.

uplathovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych
prvkov ap.

zvySovanie a skvalithovanie podmienok Cinnosti materskej Skoly.

uroven spoluprace s poradnymi organmi Skoly, mestom, ostatnymi
organizaciami, SU, KSU, PPP, UPSVaR a inymi intitGciami.

imidZ materskej skoly, v ramci mesta, okresu, kraja — prezentacia a
propagacia Skoly.

starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — udrzba, prevadzka materskej
Skoly, nakupy Cistiacich prostriedkov, ovocia, pomécok.

samostatnost veduceho zamestnanca pri zabezpe€ovani plynulej a nerusenej

prevadzky Skoly.

Kritéria na vyplacanie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom:

mimoriadne osobné schopnosti,

dosahovanie vybornych pracovnych vysledkov,

zapajanie deti do vytvarnych sutazi

tvorba a realizacia projektov s dlhodobym trvanim, alebo mimoriadnym
prinosom pre SMS

zabezpeCovanie Skolskych periodik, Casopisov pre ucitelov a pracovnych



zoSitov pre deti

- pomoc riaditelke MS pri organizovani a hfadani vychodisk

- zaujem a rozSirovanie si kvalifikacie a uplatiovanie poznatkov v praxi,

- prezentovanie a propagacia materskej Skoly na verejnosti- budovanie dobrého
mena

- vykon funkcie predsedu metodického zdruzenia

- spolupraca s inymi subjektmi- kniznica, zakladna Skola

- zastupovanie riaditelky Skoly v Case jej nepritomnosti

Budeme ocefiovat a motivovat tych zamestnancov, ktori Ziju pre nasu MS, ocefovat
kreativitu, napaditost a schopnost pracovat v time, v ktorom si vazime jeden
druhého, navzajom si pomahame, reSpektujeme sa a sucCasne vytvarame dobru

pracovnu klimu.

Kritéria na vyplacanie osobného priplatku a odmien nepedagogickym

zamestnancom:

- kvalita, kvantita a naroCnost vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativhe
plnenie uloh vyplyvajucich z naplne prace, organizaéného a pracovného
poriadku,

- zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného
pracoviska podla potrieb a poziadaviek zamestnavatefla,

- prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri
vyuzivani zverenych prostriedkov,

- vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného
¢asu

- humanny a vludny pristup k detom, rodiCom deti, spolupracovnikom a inym
osobam pritomnym na pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly,

- stupen a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych,



Priloha &. 2

Kritéria k udel'ovaniu odmien veducim zamestnancom:

— kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace,

— ziskavanie rodiCov a verejnosti pre spolupracu s materskou Skolou,

— ziskavanie a spolupraca so sponzormi a efektivne vyuzivanie sponzorskych
darov,

— zapojenie materskej Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej
¢innosti,

— svojpomocné zabezpecCovanie oprav a udrzby,

— organizacia Skolskych akcii, exkurzii, vyletov,

— vytvaranie imidzu Skoly

— publikacna €innost,

Kritéria k udelfovaniu odmien pedagogickym zamestnancom:

— kvalita plnenia uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne,

— pouzivanie nazornych, tvorivych a inovacnych foriem vo vyuc€ovani,

— iniciativa pracovat nad ramec pracovnych povinnosti,

— ochota zastupovat,

— organizacia Skolskych akcii, exkurzii, vyletov,

— vyzdoba priestorov a estetické prostredie Skoly,

— vytvaranie imidZu Skoly

— publika¢na €innost,

— vzajomna pomoc pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov podla
pokynov riaditelky MS.

— ziskanie sponzorskej pomaoci

— vyroba a priprava pomd&cok, rekvizit, kostymov



