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PREROKOVANE | Ditum Meno Podpis

Zriad’ovatel’ 18.09.2019 Maria Svitafiova

Zamestnanecky 18.09.2019 Sona Fordosova
dovernik
Pedagogicka rada 18.09.2019 vid. uznesenie zdpisnice 7 Aktualizacného
vzdeldvania zo diia 18.09.2019

podla zakona 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov § 40 ods.4



1. Legislativne vychodiska:

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediiceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 64 ods. 1 zakona ¢. 318/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zdkonov a je v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli st v stulade so zdkonom ¢. 318/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

2. Ciele
Hlavny ciel’

Profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
profesijnych ~ kompetencii, ziskavania  profesijnych  kompetencii na  vykon
Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti vediuceho pedagogického zamestnanca
alebo vykon cinnosti veduceho odborného zamestnanca, vyuzivania a hodnotenia
ziskanych profesijnych kompetencii.

Ciastkové ciele
Ciastkové ciele vychadzaju z druhov vzdelavania, ktorymi sa realizuje profesijny rozvoj.

e Kbvalifika¢né vzdelavanie
Cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky

zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyZadované¢ho vzdelania
ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

e Funk¢né vzdelavanie
Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie

riaditela a na vykon c¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

o Specializaéné vzdelavanie
Ciel'om Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych ¢innosti.



e Adaptacné vzdelavanie
Ciel'om adaptac¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na

vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

e Predatestacné vzdelavanie
Cielom predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na

zaradenie do vyssieho kariérového stupna.

e Inovacné vzdelavanie )
Cielom inovacného vzdeldvania je prehlbenie, rozSirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného
zamestnanca alebo uplatnenie najnovSich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo
vychove a vzdeldvani.

e Aktualiza¢né vzdelavanie
Cielom aktualiza¢ného vzdelavania je podla potrieb zriadovatel'a, Skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci udrZiavanie alebo obnovovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych
vedomosti a informécii o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Sukromna materska Skola Stella, Jarnd 3168/13, 058 01 Poprad, poskytne priestor
iniciative ucitela, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej prace, ktorymi su
najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporaé¢anych ucebnic v tlacene;j
alebo digitalnej podobe.

3. Situacna analyza:

Definicia situacie v Skole — Skola zamestndva kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov, dvoch s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna, jedného zamestnanca
svyS§im odbornym vzdelanim. VSetci zamestnanci sa pravidelne zucastiovali
priebezného odborného vzdelavania a v nasledujicom obdobi absolvuji adekvatne formy
kontinudlneho vzdeldvania podl'a ponuky MPC, SPPV a inych vzdelavacich institicii.

4. Vlastné zameranie $koly:
ZvySovanie EQ

Prostrednictvom plnenia SkVP pod nazvom ,, Cez rozpravky do koly“ smerovat’ od
vzdelavacich ciel'ov k rozvoju emocionalnej a socialnej inteligencie a k etickej
kultivacii deti.



Pohybové aktivity a Sport

V sucasnom svete, v ktorom sa do popredia dostdva moderné technika a technologia,
je dolezité priznat’ Sportu také postavenie, aké si zasluzi. Sport pozitivne vplyva nielen

na zdravie jedinca, ale ma vychovné aspekty, odstranuje narodnostné, socialne
a nabozenské rozdiely. Sport uci deti a mladez byt’ aktivnymi, iniciativnymi, byt

smely, zodpovedny, dodrziavat’ sl'uby, vediet’ prehravat’, ale i sutazit’. Nasim cielom
je zapojit’ Sport do sluzieb harmonického rozvoja diet'ata, aby sa podporilo budovanie

spolo¢nosti usilujicej sa o ochranu 'udskej déstojnosti.

Ziaklady prace s pocitatom

Ziskat’ elementarne skusenosti a zruc¢nosti pri praci s pocitaom je jednym z cielov
zamerania naSej materskej Skoly. V sti¢asnej modernej dobe, v Case elektronizacie $kol

na Slovensku ho povaZujeme za neoddelitelnu stcast vychovy pre d’al§i rozvoj

diet’at’a.
Hudobn4 a tane¢na vychova

Hlavnym poslanim je rozvijat’ najmé nonkognitivne (mimopoznavacie) kvality
osobnosti diet’at’a, prebudzat’ citlivost’ na krasno, vyvolavat’ prirodzenu potrebu
estetického zazitku a osvojit’ si zru¢nosti tvorivého estetického sebavyjadrovania.

5. Plan profesijného rozvoja na obdobie 2020-2024

Plan profesijného rozvoja je vypracovany Vv sulade so zakonom138/2019 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a je prilohou ¢.2 tohto dokumentu.

Pocet zamestnancov: 5 — pedagogickych

1- nepedagogicky

v Poprade dita 17.09.2019 Andrea Suchafova

riaditel’ka



Priloha ¢é. 1

1. Analyza podl'a kariérového stupia

' Nad’a Nevlazlova Luhova Andrea Suchatiov4,
Pedagogicky zamestnanec

) 0 Sona Fordosova, Anna Vernarecova, Mgr. 0

Maria Ondrejcakova, Mgr.

Odborny zamestnanec
(02) 0 0 0 0

2. Analyza podPa kariérovej pozicie

Triedni ucitelia 2
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 0
Veduci predmetovej komisie, vediici metodického zdruzenia, veduci studijného odboru 1

Riaditel’ 1




3. Plan profesijného rozvoja na obdobie 2020-2024

Druh vzdelivania Planované/neplanované Poznamka
kvalifika&né nie
funkéné ano doplnenie rozsirujucich modulov- riaditel’ka
Specializac¢né nie
adaptacné nie v pripade nastupu zacinajuceho ucitel'a bude zaradené
predatestacné nie
inovaéné ano na zéklade priebeznych vzdeldvacich ponuk
aktualiza¢né ano zo zakona kazdy rok

Priloha ¢. 2



