Roény plan profesijného rozvoja

V skolskom roku 2019/2020 prejavili ucitelia zaujem vzdelavat’ sa v oblasti:
e aktudlnych trendov v didaktike, pedagogike a psychologii, poznatkov zameranych na
poradenstvo pedagogickym zamestnancom v oblasti pedagogickej diagnostiky a
planovania diagnostiky a hodnotenia ziakov,

e rozvoja predcitatel'skej gramotnosti,

e aktivizaénych metod,

e rozvijania matematickych predstav u deti predskolského veku,

e kritického myslenia,

e vyvinovych poruch uc¢enia, ADHD,

e reflexie a sebareflexie,

e vychovného poradenstva (efektivne rieSenie osobnostnych, vzdelavacich,
profesionalnych a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva),

e tvorba a realizacia projektov

e zdokonal'ovanie manazérskych zrucnosti a zvySovanie kvality komunikécie

Vv kolektive,

e vytvaranie pozitivnej klimy na pracovisku

Predbezny harmonogram
vzdelavania (priebeZne
aktualizovany) nazov vzdelavania

predpokladany termin

kto

individualne vzdelavanie priebezne vSetci, podla zaujmu

organizované vzdelavanie — MPC, podla ponuky A.Vernarecova, Mgr.,
M.Ondrejc¢akova, Mgr.

organizované vzdelavanie — e-Twinning | podl'a ponuky S. Fordosova,
A.Vernarecova, Mgr.,

organizované vzdelavanie — Ako november S. Fordosova,

zaclenit’ dieta s ADHD do kol. Forum N. Nevlazlova Luhova

Psychologicka prednéska na tému februar vsetci

skolska pripravenost — CPPPaP

organizované vzdeladvanie — aktivizacné | podl'a ponuky M.Ondrej¢ékova, Mgr.,

metddy, kritické myslenie N. Nevlazlova Luhova

organizované vzdeldvanie — Motivacia | podla ponuky A.Suchatiova

a hodnotenie zamestnancov v skolstve

organizované vzdeldvanie- Riaditel’ka | podla ponuky A.Suchatiova

pod tlakom legislativnych povinnosti




