BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - BOZP
~Neexistuje nulové riziko, neexistuje absolitna bezpecnost!!!"

Ciel'om casti BOZP je poskytnut’ potrebné informacie o platnej legislative z oblasti BOZP,

Aplikaciu poziadaviek BOZP v Slovenskej republike vymedzuje v stcasnosti platny zakon €. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Tento zakon ustanovuje vSeobecné zasady prevencie
a zakladnych podmienok na zaistenie BOZP a na vylUcenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik Urazov, chordb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace. Zahffa supis povinnosti pre zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnancov, postupy pri vydavani
osvedCeni bezpecnostného technika (a autorizovaného bezpecnostného technika) a pri zabezpecovani potrieb vzdelavania v tejto
oblasti. Zakon je zostaveny tak, aby svojou Struktirou a poziadavkami daval zakladny minimalny rdmec na implementaciu systému
manazérstva BOZP. Je potrebné podotknut, Ze zakon o BOZP sa nevztahuje vo vSetkych bodoch na vykon Statnej sluzby, ktort
vykonavaju prislusnici Policajného zboru SR. Preto sa bezpecnostnymi poZiadavkami zaobera zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a
Zelezni¢nej policie, v ktorom podl'a §135 upravuje a zaist'uje poziadavky BOZP policajtov vykonavajlici SluZzobny Grad.

Ostatné zakony tykajlce sa oblasti BOZP:

e  Zakon C. 125/2006 o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov,
e Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zavazné legislativne predpisy EU pre oblast’ BOZP:

e Smernica Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a zdravia pracovnikov pri praci
(komplexne riesi vztah ,Clovek — stroj - prostredie."),

e Smernica Rady 89/392/EHS o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajucich sa strojového zariadenia
(bezpecnost’ strojov).

Niektoré pojmy z oblasti BOZP:

Prevencia: systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach ¢innosti zamestnavatela, ktoré s zamerané na
vylicCenie alebo obmedzenia rizikovych faktorov podmienujucich vznik pracovnych Urazov, chorb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace a urenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Nebezpecenstvo: stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktory moze poskodit’ zdravie
zamestnanca. M6zeme ho chapat’ ako skrytu vlastnost’ objektu, potencial, schopnost’ zapricinit’ vznik skody a je viazané na
otazku: ,Co méZe byt zdrojom poskodenia, co méze spdsobit’ skodu?" napr. $mykl'ava podlaha).

Ohrozenie: situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené. Predstavuje prejav nebezpecenstva,
spoOsob, akym méze dbjst’ k Urazu alebo ku Skode. Je mozné definovat’ na zaklade otazky typu: ,Akym spdsobom mdZe déjst’ ku
skode?" napr. poSmyknutie sa).

Riziko: pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stuperi moznych nasledkov na zdravi v désledku jeho
expozicie (vystavenia sa) nebezpecnym faktorom. Je vyjadrené kombinaciou pravdepodobnosti vzniku negativneho javu a stuprfiom
zavaznosti jeho dosledku. Matematicky je ho mozné vyjadrit: R(stupen rizika) = P(pravdepodobnost) x D(dosledok).

Zostatkové riziko: riziko, ktoré zostalo po prijati ochrannych opatreni. M6ze ist’ o ochranné, resp. bezpecnostné opatrenia prijaté
v ramci etapy konstrukéného navrhu alebo ide o d'alSie dodatocné opatrenia prijaté uzivatelom zariadenia (uvadzané v navode na
obsluhu).


http://www.uvzsr.sk/docs/leg/355_2007.pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/leg/355_2007.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakonnik-prace.pdf

Akceptovatel'né riziko: predstavuje riziko, ktoré je znizené na taku Uroven, ktorl je mozné tolerovat’ v organizacii za
podmienok, Ze su reSpektované poziadavky zavaznych predpisov a vlastnej politiky.

Nehoda: neplanovana udalost, ktora zapricini smrt/, chorobu, zranenie alebo stratu.

Skoro nehoda (incident): udalost’, ktora zapricini nehodu alebo potencialne méze sposobit’ nehodu.

Pracovny (raz

Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

Delenie:
- uraz pracovny
- evidovany (drobné Urazy bez PN alebo do 3 dni, evidencia na pracovisku do knihy evidencie Urazov),
- registrovany (PN viac ako 3 dni, zaznam o Uraze, vySetrovanie Urazu),
- zavazny (viac ako 42 dni PN)
- smrtel'ny
- t'azka ujma na zdravi
- ostatny (vlastné opatrenia)
- uraz mimopracovny
Za pracovny Uraz sa nepovazuje:
- cesta do a spat’ z prace,
- Uraz, ktory vznikol pocas obednajSej prestavky,
- Uraz, ktory vznikol pod vplyvom alkoholu alebo inej psychotropnej a névykovej latky.
Vynimka: mimoriadne povolanie do sluzby alebo vykonu prace.

Postup pri vzniku pracovného Grazu

Zamestnanec, ktory utrpel pocas vykonu pracovnej ¢innosti pracovny Uraz je povinny bezodkladne oznamit’ vznik
pracovného alebo sluzobného Urazu svojmu nadriadenému, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav.

Zamestnavatel' je povinny:

e registrovat’ pracovny Uraz, ktorym bola spGsobena pracovna neschopnost’ zamestnanca,

e  spisat’ zaznam o registrovanom pracovnom Uraze max. do 4 dni po oznameni vzniku registrovaného pracovného Urazu,

e prijat’ a vykonat' potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovné Urazu,

e viest evidenciu pracovnych Urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, ak sa nasledky pracovného Urazu prejavia neskor,

e uchovavat zdznam o registrovanom pracovnom Uraze 5 rokov od jeho vzniku, rovnaka lehota plati aj pre jeho evidenciu.

Vypracoval dna 20.09.2020

Martin Majercak — bezpecnstny technik



