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Postup zamestnancov pri oznamovani vzniku pracovného turazu, iného urazu,

choroby z povolania

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Ucelom tohto prikazu je uréit' v suvislosti s § 17 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti

a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, postup zamestnancov pri
oznamovani vzniku pracovného urazu, iného urazu a choroby z povolania v podmienkach
organizacie.

Pre ucely tohto prikazu

a)

b)

pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym anasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov. Pracovny uraz nie je uraz, ktory
zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spét’;

iny uraz je akykol'vek Uraz, ktory nie je pracovnym Urazom, ale ktory utrpel zamestnanec na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela pri ¢innosti, ktora nestvisi s plnenim jeho
pracovnych tloh a ani sa nestal v priamej stuvislosti s plnenim pracovnych tloh, alebo ktory
utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel'a akakol'vek fyzicka osoba ind ako
Zamestnanec,

zavainy Uraz je pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena smrt’, tazka ujma na zdravi alebo ak
predpokladana dlZka lieenia je najmenej 42 dni,

choroba z povolania je choroba uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim, zaradena do
zoznamu chordb z povolania,

V priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh st ukony potrebné na vykon prace a ikony
pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom préace alebo po jej skonceni. Takymito
ukonmi nie je cesta do zamestnania a spdt, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne aspit. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonéavané na prikaz zamestnavatel’a alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat’
st ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Clanok 2
Povinnosti zamestnancov a priamych nadriadenych vedicich zamestnancov

(1) Povinnost'ou zamestnanca a svedkov vzniku pracovného urazu je bezodkladne oznédmit’

osobne, telefonicky alebo pisomne priamemu nadriadenému veducemu zamestnancovi vznik

a)
b)

pracovného trazu, ktory utrpel v nemocnici, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,
iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch nemocnice,



€) nebezpecnej udalosti.

(2) Povinnostou veduceho zamestnanca po prijati ozndmenia podla odseku 1 je
bezodkladne informovat’ bezpecnostného technika a vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo
k d’alsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.

(3) Pri vzniku iného urazu v priestoroch organizdcie je povinnostou priameho
nadriadeného vediiceho zamestnanca najneskor do Styroch dni spisat’ zaznam do knihy
»Evidencia drobnych pracovnych urazov®, ktora sa nachadza na kazdom pracovisku. Tento
zaznam bude sluzit’ ako podklad pre spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa
nasledky urazu prejavia neskor a tiez ako sucast’ evidencie urazov.

(4) Ak si pracovny uraz, ktory sa stal v praci vyziadal lekarske oSetrenie alebo doCasnu
pracovni neschopnost, priamy nadriadeny veduci zamestnanec poskodeného zamestnanca
ozndmi bezodkladne tato skuto¢nost’” bezpecnostnému technikovi. Bezpecnostny technik
V spolupréci s priamym nadriadenym veducim zamestnancom poSkodeného zamestnanca vyplnia
»0Oznamenie o poistnej udalosti“ a ,,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze“. sa zasle,
vyplnené tlacivo prislusnej pobocke socialnej poistovne, zdravotnej poistovne poskodeného
a inSpektoratu prace najneskor do 6smich dni odo dna, ked’ sa o pracovnom traze dozvedel.

(5) V pripade, ak zistené skuto¢nosti nasved¢uji tomu, Ze v suvislosti s udalostou podla
odseku 1 bol spachany trestny ¢in alebo ak ide o zdvazny pracovny uraz, priamy nadriadeny
veduci zamestnanec zabezpeci stav pracoviska na ktorom sa stal pracovny uraz tak, aby nedoslo
k jeho zmene do prichodu prislusnych vySetrovacich organov, okrem vykonania nevyhnutnych
opatreni na ochranu zivota a zdravia, vyhotovi dokumentaciu o Stave pracoviska potrebnti na
vySetrenie pri¢in vzniku tejto udalosti, napr. protokol o obhliadke, naértok, fotodokumentaciu.

(6) Bezpecnostny technik a priamy nadriadeny vediici zamestnanec zistia pri¢inu a vSetky
okolnosti ozndmenej udalosti podl'a odseku 1 ato za ucasti zamestnanca, ktorého sa dana
udalost’ dotyka, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav; bezpecnostny technik
nasledne prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti.

Clanok 3
Postup pri vzniku registrovaného pracovného urazu

(1) Pri vzniku registrovaného pracovného urazu, t. j. ktorym bola sposobend pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej prislo
nasledkom pracovného urazu, je priamy nadriadeny vedici zamestnanec Vv su¢innosti
S bezpec¢nostnym technikom povinny spisat’ ,,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze®, ktory
najneskor do Styroch pracovnych dni po oznameni vzniku registrovaného pracovného urazu.
V pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi alebo ak predpokladana alebo skuto¢na dizka pracovnej
neschopnosti je najmenej 42 dni, bezpecnostny technik je povinny prizvat’ k zistovaniu priin aj
autorizovaného bezpecnostného technika.

(2) Priamy nadriadeny veduci zamestnanec poskodené¢ho zamestnanca prijme a vykona
potrebné opatrenia v sucinnosti s vecne prisluSnymi Utvarmi, ktoré zabezpeCuju spravu
a prevadzku majetku organizacie, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu.

(3) Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz na pracovisku in¢ho zamestnavatel’a, je tento
zamestnavatel' povinny bezodkladne ozndmit® vznik pracovného urazu zamestnavatel'ovi
poskoden¢ho zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku
in¢ho zamestnavatel’a, tento zamestnavatel’ je povinny splnit’ si oznamovaciu povinnost” podla
odseku 1.



(4) Je povinnost'ou povereného zamestnanca zaznam o registrovanom pracovnom uraze do
osmich dni odo diia, ked’ sa o tomto pracovnom uraze dozvedel, zaslat’ prislusSnému inSpektoratu
prace alebo prislusnému organu dozoru, dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany
pracovny uraz alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného turazu a
prislusnej pobocke Socialnej poist'ovne.

(5) Je povinnostou povereného zamestnanca zaslat’ prislusnému in$pektoratu prace spravu
0 prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného tirazu
do 30 dni odo dna, ked’ sa o jeho vzniku dozvedel. V pripade nejasnosti poZiada oSetrujuceho
lekéra alebo zdravotnicke zariadenie o pisomné oznamenie, ¢i ide o zadvazny pracovny uraz.

Clanok 4
Choroba z povolania, sposob hlasenia, registracie a evidencie choroby a ohrozenia
chorobou z povolania

(1) Organizacia je povinna viest' evidenciu priznanych chordb z povolania a ohrozeni
chorobou z povolania, Vv ktorej uvedie udaje o0 pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej choroby z povolania a taktiez bezodkladne
oznamit’ prislusnému inSpektoratu prace a prisluSnému orgdnu dozoru. Oznamenie obsahuje
zakladné udaje o osobe a zamestnavatel'ovi, ktorych sa uvedena udalost’ tyka.

(2) Chorobu z povolania a ohrozenie chorobou z povolania pisomne oznamuje ambulancia
klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikologie, ktora chorobu z povolania a ohrozenie
chorobou z povolania priznala. Specializované pracovisko, ktoré chorobu z povolania alebo
ohrozenie chorobou z povolania priznalo, zaSle spravu prislusnym inStitciam, vratane
zamestnavatel'a a zamestnanca.
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