
 

 

Súkromná materská škola, Stella 
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Príkaz o nepoužívaní alkoholických nápojov, omamných 
a psychotropných látok 

 
 
 

V súlade so zákonom NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. 
 
 

p r i k a z u j e m 
 
 
a)  Starostlivosti o zdravie zamestnancov musí zodpovedať snahe každého jednotlivca žiť zdravo a 

vyvarovať sa vplyvov škodlivo pôsobiacich na jeho zdravie. Zároveň má každý zamestnanec 
napomáhať dobrému vývoju zdravia svojich spolupracovníkov a preto aktívne prispievať 
k vytváraniu zdravých podmienok a zdravého spôsobu života. 

b)  Dôsledne dodržiavať zákaz konzumácie alkoholických nápojov a iných návykových látok na 
všetkých pracoviskách organizácie. 

c)  Vychádzajúc zo zákona na ochranu pred alkoholizmom a inými toxickými látkami je uložená 
povinnosť všetkým osobám, ktoré vykonávajú akúkoľvek pracovnú činnosť. S týmto výkonom je 
spojené nebezpečenstvo pre život alebo pre zdravie ľudí alebo pre majetok. Predísť tomu 
môžeme vtedy keď: 

 
1/ nepoužijeme alkoholické nápoje pri výkone svojej pracovnej činnosti, bezprostredne pred jej 
vykonávaním alebo aj v inej dobe v prípade, že by v dôsledku toho mohli byť ešte pri nastúpení 
pracovnej činnosti pod vplyvom alkoholu, 
       
2/ takéto osoby sú povinné sa podrobiť na výzvu orgánov polície alebo zodpovedného pracovníka 
organizácie vyšetreniu, aby sa mohlo zistiť, či nie sú ovplyvnené návykovými látkami, podrobiť sa 
dychovej skúške, 
 
3/ použitie alkoholu pred jazdou alebo behom jazdy motorovým vozidlom alebo použitie alkoholu na 
pracovisku v pracovnej dobe, 
 
4/ dopustí sa ten, kto v stave nespôsobilosti pod vplyvom návykovej látky vykonáva zamestnanie 
alebo činnosť, pri ktorej by alkohol ohrozil život alebo zdravie ľudí alebo spôsobiť značnú škodu na 
majetku, je povinný sa podrobiť odobratiu krvi lekárom alebo zdravotným pracovníkom alebo 
previesť iný potrebný úkon, keď tento nie je spojený s nebezpečenstvom pre jeho zdravie, 
 
5/ zaistiť, aby sa zamestnanci v rámci organizácie nedostali pri práci s prchavými chemickými 
látkami, ktoré môžu byť zneužívané k nealkoholovej toxikománii, zabezpečiť ich výdaj a kontrolu 
s manipuláciou tak, aby sa možnosť ich využitia vylúčila, 
 
 6/ použitie alkoholu zisťovať u všetkých zamestnancov postihnutých pracovným úrazom podľa 
možnosti ihneď pri jeho vzniku a zistenie použitia alkoholu na základe výsledkov uviesť v spísanom 
zázname o úraze, 
 



 

7/ v náväznosti na §7 ods.6 písm.c zákona NR SR č.124/2006 Z.z., vedúci zamestnanci organizácie 
zabezpečia vypracovanie zásad zabezpečenia zdravotníckej pomoci, ktoré budú riešiť zdravotnícku 
starostlivosť, vrátane poskytovania prvej pomoci zamestnancov.  
 
 8/ porušenie tohto príkazu sa považuje za hrubé porušenie pracovnej disciplíny 
 
 
Prevádzanie námatkových dýchacích skúšok proti používaniu alkoholu na pracoviskách prevádzajú 
všetci vedúci zamestnanci a technik BOZP. 
Z prevedenej námatkovej dychovej skúšky sa má spísať záznam. 
 
 
Účelom tohto príkazu je zakázať používať alkoholické a iné omamné látky pri práci na všetkých 
pracoviskách organizácie a tak chrániť životy a zdravie zamestnancov, majetku  a inými udalosťami.  

 
 
 
 

V Poprade dňa 15.09.2020 
 
 
 
 
 
 
 

 ...............................................................                                                  
 Martin Majerčák - bezpečnostný technik                                                         
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