Sukromna materska skola, Stella
Jarna 3168/13, 058 01 Poprad

Prikaz o nepouzivani alkoholickych napojov, omamnych
a psychotropnych latok

V sulade so zakonom NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci.
prikazujem

a) Starostlivosti o zdravie zamestnancov musi zodpovedat snahe kazdého jednotlivca zit' zdravo a
vyvarovat sa vplyvov Skodlivo pésobiacich na jeho zdravie. Zaroven ma kazdy zamestnanec
napomahat dobrému vyvoju zdravia svojich spolupracovnikov a preto aktivne prispievat
k vytvaraniu zdravych podmienok a zdravého spbsobu Zivota.

b) Désledne dodrziavat zakaz konzumacie alkoholickych napojov a inych navykovych latok na
vSetkych pracoviskach organizacie.

c) Vychadzajuc zo zdkona na ochranu pred alkoholizmom a inymi toxickymi latkami je ulozena
povinnost’ vSetkym osobam, ktoré vykonavaju akukolvek pracovnu cinnost. S tymto vykonom je
spojené nebezpelenstvo pre Zivot alebo pre zdravie ludi alebo pre majetok. Predist tomu
mozeme vtedy ked'’

1/ nepouzijeme alkoholické napoje pri vykone svojej pracovnej Cinnosti, bezprostredne pred jej
vykonavanim alebo aj v inej dobe v pripade, Ze by v désledku toho mohli byt eSte pri nastupeni
pracovnej ¢innosti pod vplyvom alkoholu,

2/ takéto osoby su povinné sa podrobit na vyzvu organov policie alebo zodpovedného pracovnika
organizacie vySetreniu, aby sa mohlo zistit, ¢i nie su ovplyvnené navykovymi latkami, podrobit' sa
dychovej skuske,

3/ pouzitie alkoholu pred jazdou alebo behom jazdy motorovym vozidlom alebo pouzitie alkoholu na
pracovisku v pracovnej dobe,

4/ dopusti sa ten, kto v stave nespdsobilosti pod vplyvom navykovej latky vykonava zamestnanie
alebo Cinnost, pri ktorej by alkohol ohrozil zivot alebo zdravie ludi alebo spdsobit znaénu Skodu na
majetku, je povinny sa podrobit odobratiu krvi lekarom alebo zdravotnym pracovnikom alebo
previest iny potrebny ukon, ked tento nie je spojeny s nebezpeCenstvom pre jeho zdravie,

5/ zaistit, aby sa zamestnanci v ramci organizacie nedostali pri praci s prchavymi chemickymi
latkami, ktoré mézu byt zneuzZivané k nealkoholovej toxikomanii, zabezpe it ich vydaj a kontrolu
s manipulaciou tak, aby sa moznost ich vyuzitia vylucila,

6/ pouzitie alkoholu zistovat u vSetkych zamestnancov postihnutych pracovnym urazom podfa
moznosti ihned pri jeho vzniku a zistenie pouzitia alkoholu na zaklade vysledkov uviest v spisanom
zazname o Uraze,



7/ v navaznosti na §7 ods.6 pism.c zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z., veduci zamestnanci organizacie
zabezpecCia vypracovanie zasad zabezpecenia zdravotnickej pomoci, ktoré budu riesit’ zdravotnicku
starostlivost, vratane poskytovania prvej pomoci zamestnancov.

8/ porusenie tohto prikazu sa povazuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny

Prevadzanie namatkovych dychacich skusok proti pouzivaniu alkoholu na pracoviskach prevadzaju
vSetci veduci zamestnanci a technik BOZP.
Z prevedenej namatkovej dychovej skusky sa ma spisat zaznam.

Ugelom tohto prikazu je zakazat pouzivat alkoholické a iné omamné latky pri praci na vetkych
pracoviskach organizacie a tak chranit’ Zivoty a zdravie zamestnancov, majetku a inymi udalostami.

V Poprade dfia 15.09.2020

Martin Majercak - bezpeénostny technik
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