Sukromna materska skola, Stella
Jarna 3168/13, 058 01 Poprad

Smernica na kontrolu pozivania alkoholickych
napojov a inych omamnych latok

(v zmysle zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. § 9 ods. 1 pism. b) v zneni neskor$ich predpisov)

V Poprade dna 15.09.2020

Vypracoval: Martin Majer¢ak — bezpe¢nostny technik

Schvalil: ..o
riaditel’ka



V stlade s § 9 ods. 1 pism. b) Zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov urcujem postup pri
vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok na vSetkych nasSich
pracoviskach vratane urc¢enia okruhu zamestnancov, ktori st opravneni a povinni realizovat’ kontrolu v
stilade s citovanymi ustanoveniami zakonnika prace nasledované:

CL.1
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci su povinni nepozivat’ alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na pracovisku, v
pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat’ pod ich vplyvom do préace,

2. Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prisluiny organ Statnej spravy aby
zistili, ¢i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu ¢i inych omamnych prostriedkov,

3. Porusenie povinnosti podla ods. 1 a 2 tohto ¢lanku sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny.

CL. 1l
Vymedzenie okruhu zamestnancov opravnenych vykonavat’ kontroly pozitia alkoholickych
napojov a inych omamnych latok

1. Okruh zamestnancov, ktori st opravneni a povinni dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu ¢i inych omamnych latok ur¢ujem nasledovne:

Meno Priezvisko Funkcia

2. Ku kazdej kontrole budu prizvani dvaja svedkovia (napr. bezpe¢nostny technik, zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ a pod.).

CL. 111
Periodicita vykonavania kontrol

1. Priebezné, kontroly na zistenie poZitia alkoholu alebo inych omamnych latok sa vykonavaji najmene;j
1-krat za 6 mesiacov spravidla u ndhodne vybratého poctu zamestnancov,

2. Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musia vykonavat':

- pri vzniku pracovného urazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na pracovisku,
- pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujuceho zamestnanca,

- ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného omamného prostriedku,

3. Za dodrziavanie periodicity kontrol zodpovedaju zamestnanci uvedeni v CL. II tejto smernice.

CL.1V
Sposob vykonania kontroly

Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:
- dychovou sktskou detek¢nou trubickou alebo alkohol - testerom,

- odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

- lekarskym vySetrenim na pritomnost’ inych ndvykovych latok.



CL.V
Evidencia kontrol

1. Z kazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt vyhotoveny
pisomny zdznam obsahom ktorého je:

- meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolované¢ho zamestnanca,

- meno a priezvisko kontrolujucich osob,

- datum a hodina vykonania kontroly,

- vysledok kontroly,

- vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

- podpisy - kontrolovaného, kontrolujaceho a svedkov,

2. Ak zamestnanec odmietne podriadit’ sa kontrole bude to povazované za zavazné porusenie pracovnej
discipliny v zmysle zakonnika prace a d’alsi postup bude v sulade s pracovno-pravnymi predpismi,

3. Kazdy zaznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku s pozitivnym
vysledkom musi byt’ predlozeny riaditel'ovi. Zamestnanec s pozitivnym nalezom musi okamzZite opustit’,
pracovisko a za ziadnych okolnosti nesmie pokracovat’ v praci,

4. Zaznamy sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

CL. VI
Zavereéné ustanovenia

Pri lekarskom vysSetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom zariadeni je
zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi vSetky

vynalozené néaklady spojené s tymto vysetrenim.

KaZzdé pozitivne zistenie pozitia alkoholickych alebo inych omamnych latok pocas pracovnej doby alebo
pri plneni pracovnych povinnosti je povinné riesit’ vedenie v zmysle zdkonnika prace.

Tato smernica je zdvdzna pre vSetkych zamestnancov organizacie odo dia jej schvalenia.



