Smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Na zaklade § 6 zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a nariadenia
vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o minimdalnych poziadavkéach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (OOPP)

vydavam

smernicu o0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov

Sukromna materska Skola, Stella
Jarna 3168/13, 058 01 Poprad

1. Vsetci zamestnanci su povinni oboznamit’ sa s obsahom smernice a zabezpecit’ jej dodrziavanie
V praxi odo dia Gc¢innosti.

l.
Zakladné ustanovenie

1.  Touto smernicou sa upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
len “OOPP”) a hospodarenie s nimi.
2.  Zamestnavatel je povinny chranit’ svojich zamestnancov pred razmi a poSkodeniami zdravia
a chorobami z povolania.
3. OOPP je kazdy prostriedok noseny, drzany alebo inak pouzivany pri praci zamestnancom, ktory je
urceny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca pred nebezpecenstvom vratane jeho
doplnkov a prislusenstva.
4.  Préavnicka alebo fyzicka osoba, ktord bude vykondvat’ dodavku prac, tovaru alebo sluzieb
zodpoveda v plnom rozsahu za dodrZiavanie zdkona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP, vratane
vybavenia svojich zamestnancov prisluSnymi OOPP v zmysle nariadenia vlady SR¢.395/2006 Z.z.
5. Sucastou tejto smernice je zoznam zamestnaneckych ¢innosti a povolani (profesii) pre
poskytovanie OOPP. Zoznam ochrannych prostriedkov je vypracovany na zaklade posudzovania
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev kazdej prace, zavaznosti nebezpecenstva a charakteru
vykonavanej préace.
6. Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom nie je:
B bezny pracovny odev, uniforma a obuv
B prostriedok, ktorym zachranné zlozky poskytuji pomoc
B prostriedok pouzivany pri cestnej doprave
B Sportovy vystroj
B prostriedok na sebaobranu a na odstrasovanie

1.
Poskytovanie OOPP

1. Zamestnavatel' dbd a vyzaduje, aby OOPP, ktoré st jeho majetkom, pouzival zamestnanec iba pri
vykone pracovnych ¢innosti, na ktoré mu boli pridelené a pouci ho, ako s nimi odborne a hospodarne
zaobchadzat’. OOPP poskytuje zamestnancom k osobnému pouzivaniu
a k opatrovaniu bud’ natrvalo, alebo na uréent dobu, potrebnti na vykon prace. Ak zanikni podmienky
pre vybavenia zamestnancov OOPP (napr. rozviazanie pracovného pomeru, zmenou pracoviska,
zabezpecenim inym sposobom), je zamestnavatel’ povinny pozadovat vratenie OOPP
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Vv stave, ktory zodpoveda primeranému opotrebovaniu, pripadne Ziadat’ primeranu uhradu. Za Skody na
OOPP, ktoré zamestnanec zavinil umyselne, nespravnym pouzivanim, nedbalym zaobchadzanim,
neudrziavanim, alebo zavinenou stratou, je zamestnavatel’ povinny od neho vymahat’ ndhradu skody
podl'a Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i dodrziavanie hygienickych zasad pri pridelovani OOPP. Drobni dennu
udrzbu pridelenych OOPP je kazdy zamestnanec povinny vykonéavat’ sam a zamestnavatel’ mu k tomu
poskytne potrebné prostriedky.

Zamestnanci, ktori vykonavaju denne viac ¢innosti st vybaveni OOPP, ktoré sa dajii navzijom
skombinovat’ a zabezpecuji ucinni ochranu pred tymito nebezpecenstvami.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi OOPP na pouzivanie, ak nebezpecenstvo nemozno vylucit
alebo obmedzit’ technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metdédami formami
organizacie prace.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi aj pracovny odev a obuv, ak zamestnanec pracuje
Vv prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlichaju mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu tak, ze sa stani nepouzitelné za kratsi ¢as ako Sest’ mesiacov.

1.
Evidencia, oznadovanie a kontrola OOPP

Zamestnavatel' vedie evidenciu o nakuipenych, uskladnenych a zamestnancom poskytnutych OOPP,
ako aj OOPP zroznych dovodov predCasne znehodnotenych a vyradenych v dosledku straty ich
funkénych vlastnosti.

Evidencia OOPP sa vykonava nasledovne: Pre kazdého zamestnanca sa vedie osobny list pre OOPP.
V osobnom liste sa uvedie: eviden¢né Cislo a meno zamestnanca, jeho pracovné zaradenie, pracovisko.
Do osobného listu sa zapiSe nazov vydaného OOPP, doba pouZivania, ditum vydania. Prevzatie OOPP
potvrdi zamestnanec svojim podpisom na osobnom liste.

Zamestnanci st opravneni overit' a presvedCit’ sa o spravnosti zapisu, najmid pokial’ ide o dobu
vydania OOPP a pripadne nezrovnalosti ihned’ hlasit’.

Ak dojde k poskodeniu alebo zni¢eniu OOPP pred uplynutim doby pouzivania, je povinny veduci
pracoviska, kde sa OOPP pouzival, uviest’ na Ziadanke nového OOPP zd6vodnenie, za akych okolnosti
doslo k poskodeniu alebo zni¢eniu a kto je za to zodpovedny, a navrhne pre Skodovu komisiu sposob
uzavretia (ndhrada, resp. odpisanie).

OOPP, u ktorych je predpisana pravidelna kontrola podla normy STN (dielektrické rukavice, ,
dielektrické galoSe, ochranné pasy, land a pod.) maju dobu pouZivania zavisli na vysledku skusky. Ak
sa zisti, Ze svojou kvalitou nezodpovedaju danej norme, musia a okamzite vyradit’ resp. nahradit’.

Prislu$ny veduci zhodnoti opotrebenie pouzivanych OOPP po ich dobe pouzivania.

V.
Zodpovednost’ veducich organizacie a ostatnych zamestnancov

Veduci organizicie a ostatni zodpovedni zamestnanci v rozsahu svojej pdsobnosti plne
zodpovedaju za spravne planovanie, objednavanie, hospodarenie s OOPP, za spravne vybavenie
zamestnancov, ¢istenie, udrzbu a uloZenie v priestoroch organizécie.

Vsetci zamestnanci, ktorym boli poskytnut¢ OOPP zodpovedaju za ich sprdvne a hospodarne
vyuzivanie podl'a ich funkénych vlastnosti a pre prace na ktoré im boli poskytnuté, a z vykonavanie
pravidelnej dennej udrzby a drobnych oprav. Poskodenie OOPP je povinny zamestnanec ihned’
oznamit’ svojmu nadriadenému.

Za stratu OOPP, ktoré organizacia zverila zamestnancovi, zodpoveda zamestnanec podla
Zakonnika prace, pokial’ nepreukaze, ze Skodu nezavinil.

V.
Hospodarenie s OOPP



1. Zamestnavatel’ poskytuje OOPP podl'a vlastného zoznamu bezplatne, pri zachovani prisne;j
hospodarnosti. Sleduje naklady na OOPP, vykazuje ich nakup a spotrebu.

2. Zamestnavatel’ prehodnocuje a aktualizuje vypracovany zoznam OOPP najmenej jedenkrat
ro¢ne, pricom zohladnuje :
B rozbor pricin pracovnych urazov,
B technicky stav pracovisk, s nimi sivisiace ¢innosti a vykon prace,
B poziadavky zamestnancov,
B poziadavky orgénov Statneho odborného dozoru, hygienickej sluzby odborovych orgénov.

V pripade akychkol'vek zmien pracovnych cCinnosti, alebo objaveni sa iného nebezpecenstva pri

pracovnej c¢innosti zabezpecia sa OOPP beznym spdsobom, s doplnenim aj v prilohe ¢.1.
Prehl'ad konkrétnych OOPP je uvedeny v prilohe ¢.1, ktora je sucast’ou tejto smernice.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Touto smernicou sa riadia vSetci zamestnanci organizacie.

V Poprade, dina 15.09.2020

Vypracoval: Martin Majeré¢ak — bezpecnostny technik
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