Sukromna materska Skola, Stella
Jarna 3168/13, 058 01 Poprad

Traumatologicky plan

Zdravotnicka politika je organizovana ako jednotny lie¢ebno-preventivny systém, o v praxi
znamena, Ze chorobam sa snazime preventivnymi opatreniami predchadzat’. Rada rozsiahlych akcii
ockovania likvidovala nejednu infekénti chorobu, preventivnymi lekérskymi prehliadkami
zamestnancoch predchadza sa chorobam z povolania.

Nemala pozornost’ sa venuje aj urazovej prevencii systematickym vzdeldvanim zamestnancov
podl'a jednotlivych profesii. Uraz je poskodenie zdravia alebo smrt’ spdsobena nahlym a nasilnym
posobenim vonkajSich vplyvov. NajcastejSie to postihuje generaciu v produktivnom veku, na ktorych to
neraz zanechava trvalé nasledky, casto invaliditu a nezriedka kon¢i smrt'ou. Vedecky je zdovodnené, Ze
vel'a irazov by nemuselo koncit’ tragicky, ak by poranenym bola v¢as a odborne poskytnutd pred
lekarska pomoc, vratane Setrného transportu.

Aby zamestnanci vedeli, ako maju konat’ v pripade trazu je vypracovany traumatologicky plan pre
objekt. Ako z uvedeného planu vyplyva, je potreba venovat’ zvySenti pozornost’ zabezpeceniu prvej pred
lekarskej kvalifikovanej pomoci pri hromadnych akciach, zabezpecenie vyskoleného dobrovolného
zdravotnika, vybaveného lekarni¢kou pre poskytnutie prvej pomoci a verejne pristupni informaciu o
zdravotnickych zariadeniach (adresy a telefonne ¢isla). Prva pomoc musi byt’ organizovana tak, aby
Skody a nésledky pre chorého, resp. poraneného a pre spolocnost’ boli co najmensie, aby sa predislo
vzniku komplikacii a dosiahlo sa rychle a funkéné uspokojivé vyliecenie.

Na poskytovani v€asnej prvej pomoci sa zucastiiuju a st povinni ju poskytnat’ popri
zdravotnickych a dobrovol'nych pracovnikoch ¢erveného kriza vSetci ob¢ania podl'a stupiia svojich
zdravotnickych vedomosti. Zamestnancov je potreba vychovavat’ hlavne skoleniami, upozorfiovanim na
nebezpecnost’ prace pri niektorych ¢innostiach, upevitovat’ a overovat’ vedomosti o dodrZiavanie zasad
bezpecného spravania sa na pracoviskach.

Zasady starostlivosti o zranenych

1. Zékladnym opatrenim je poskytnutie prvej pomoci zranenym, ¢o je urychleny sthrn zasahov, ktoré st
nutné k ochrane zdravia a k zachrane Zivota postihnutej osoby.

Prvh pomoc treba poskytnut :

a) pri kazdom poraneni jednotlivca,

b) pri zraneni viacerych osob,

C) pri hromadnych trazoch,

d) pri kazdom vdznom zhorSeni zdravotného stavu.

2. Pomoc treba poskytnut’ ihned’ na mieste urazu, alebo na najblizSom bezpe¢nom mieste.

3. Pomoc je povinny poskytnuat’ najblizsi svedok trazu. Pouzije sa k tomu zdravotnicky material zo
skrinky prvej pomoci (lekarnicka) vybavenej a umiestnenej v

4. Transport postihnutého do najblizSieho zdravotného zariadenia, alebo nemocnice, nasleduje az po
poskytnuti prvej pomoci. Transport do nemocnice nesmie byt nahradenim opatreni prvej pomoci.



Na transport musi byt’ postihnuty riadne pripraveny, musi byt’ zvoleny spravny postup, sposob
transportu a poloha.

5. Subezne s poskytnutim prvej pomoci bezprostredny svedok Grazu zabezpeci nahlasenie tirazu
vediicemu organizacie, alebo jeho zastupcovi, alebo bezpecnostnému technikovi.

Zariadenia a prostriedky prvej pomoci

1. Pre poskytnutie prvej pomoci su uréené :
- lekarnicky prvej pomoci

2. Za kompletny stav zariadeni prvej pomoci v rozsahu ich vybavenia a rozmiestnenia zodpoveda:

Funkcia : ..o

3. Poskytnutie prvej pomoci a pouzitie prostriedkov je potrebné stru¢ne evidovat’ v knihe drobnych
urazov. Zaznam musi obsahovat’ udaj o tom, kedy, komu a na aky araz sa prostriedky pouzili, meno
a podpis poskytujuceho pomoc.

4. Zariadenia prvej pomoci musia byt zabezpecené proti zneuZitiu.

Skolenie a vyevik zamestnancov

1. Kazdy zamestnanec je povinny osvojit’ si :
a) znalost’ tejto smernice
b) vykon a techniku poskytovania prvej pomoci
¢) znalost’ rozmiestnenia a pouzitia zariadeni a prostriedkov prvej pomoci
2. Oboznamenie zamestnancov s tymto traumatologickym planom bolo:
dna 15.09.2020
Oboznamenie je aj sucastou vstupnej instruktaze pri prijimani zamestnancov do zamestnania.

3. Dokumentacia o $koleni zamestnancov je uloZena v dokumentacii BOZP.

Zavereéné ustanovenie

1. Kontrolu dodrZiavania opatreni stanovenych traumatologickym planom vykonava veduci organizécie,
bezpecénostny technik a odborova organizacia.

Prilohy traumatologického planu

1. Poplachové smernice pri traze.
2. Smernice pre poskytovanie prvej pomoci.
3. Umiestnenie zariadeni a prostriedkov prvej pomoci - lekarniciek.



1.POPLACHOVE SMERNICE PRI URAZE
(priloha k traumatologickému planu)

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ zamestnavatel'ovi vznik
a) pracovného urazu alebo sluzobného urazu (d’alej len ,,pracovny traz‘), ktory utrpel, ak
mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,
b) in¢ho trazu ako pracovného tirazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného  urazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,
c) nebezpecnej udalosti,
d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havérie.
Povinnost’ oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik udalosti mé aj zamestnanec alebo fyzickd osoba,
ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel’ je povinny vnitornym predpisom urcit,
komu a akym sposobom sa oznamuje vznik udalosti podla.

Zamestnavatel’ je povinny po oznameni podl'a bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby
nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska nemozno menit do prichodu
prislusnych vySetrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zzivota a
zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku
vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej
hospodarskej Skode, zamestnavatel’ je povinny vyhotovit dokumentéciu o stave pracoviska potrebni na
vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.

Zamestnavatel’ je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna neschopnost’
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného
urazu (d’alej len ,,registrovany pracovny uraz®) tak, ze
a) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca, ktory utrpel registrovany
pracovny Uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav, a za casti prisluSného zastupcu
zamestnancov pre bezpe¢nost’; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi alebo ak predpokladana dizka
lieenia je najmenej 42 dni (d’alej len ,,zdvazny pracovny uraz*), zamestnavatel’ je povinny prizvat’
k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného bezpeénostného technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni vzniku
registrovaného pracovného urazu,

C) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného trazu.

VOLAJTE IHNED TELEFONICKY !!!

Vedenie organizicie 0911 249 944
Rychla lekarska pomoc; 155
Hasi¢sky a zachranny zbor 150
Policajny zbor 158

2. SMERNICE PRE POSKYTNUTIE PRVEJ POMOCI
(priloha k traumatologickému planu)

a)_Okamzita pomoc zranenému
Pri tiraze je vzdy nutné postupovat’ rychlo a tak, aby sa nezhorsila situacia postihnutého, alebo aby
nebol ohrozeny zachranca a d’alSie osoby.

Pri zasiahnuti elektrickym priadom je v prvom rade potrebné vyprostit’ zranené¢ho z dosahu
elektrického prudu.

b) Zistenie stavu postihnutého a rozsahu zranenia
Pri zistovani stavu postihnutého ide o to, ¢i je postihnuty




- pri vedomi a inak nezraneny a poraneny (napr. krvacanim, zlomeninou ...),

- &1 dycha, zist'uje sa prilozenim kovového predmetu, okuliarov, ruky a pod
k ustam a nosu a tiez podl'a farby tvare,

- ¢1 méa hmatatel'ny srde¢ny tuder alebo tep na velkych cievach.

Ak je postihnuty pri vedomi, ulozime ho, pokial’ je to mozné v teplej miestnosti a uvol'nime odev.
Moézeme podat’ tiez teply nealkoholicky napoj. Postihnutého az do prichodu lekéra nesmieme nechat’ bez
dozoru pre pripad pourazového Soku. Rany sterilne obviazeme. Postihnutému podavame dostatocné
mnozstvo nealkoholickych napojov.

¢) Udrzanie zakladnych funkcii organizmu.

Pri zastaveni dychania musi byt okamzite zacaté umelé dychanie. Po uvol'neni dychacich ciest a
zakloneni hlavy pouzijeme metodu z plic do pl'ic, ktort prevadzame priamo, alebo pomocou T-tubusu.
V pripade, Ze postihnuty ma zranen¢ Gsta prevadzame umelé dychanie pomocou vzpaZzovania rik a ich
stla¢ovanim na hrudniku postihnutého. To sa vykonava az do obnovenia samovol'ného dychania
postihnutého, alebo prichodu lekara.

V pripade zastavy srde¢nej Cinnosti prevadzame nepriamu masaz srdca nasledovnym spdsobom :

- postihnuty sa polozi na tvrda rovnu podlozku,

- z&chranca si kl'akne k I'avej strane postihnutého,

- zapdstie pravej ruky polozi dlafiou na I'avii dolnu ¢ast’ hrudnika-hrudnej kosti asi 3-5 cm nad dolny
okraj hrudnej kosti, 'avou rukou pritlaéujeme pravt ruku a prostrednictvom vahy tela stlaca rytmicky
hrudnu kost’ do hibky asi 5 cm 60 x za minttu,

- zéroven sa prevadza umelé dychanie tak, aby na 4.alebo 5.stla¢enie hrudnej kosti pripadal jeden vdych.

Nepriama masaz sa prevadza tak dlho, pokial’ sa neobnovi srde¢na ¢innost’, alebo nepride lekar, ktory
rozhodne o d’alSom postupe.

d) Zabezpecenie rychlej lekarskej pomoci.

Urychlené zabezpecenie lekéarskej pomoci a prevoz sanitnym vozidlom.

3. ROZMIESTNENIE ZARIADENi A PROSTRIEDKOV PRVEJ POMOCI - LEKARNICIEK
(priloha traumatologického planu)

V Poprade 15.09.2020

Vypracoval: Martin Majercak — bezpecnostny technik
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