Vnutorny predpis 0 zabezpeceni pitného reZimu zamestnancov

Sukromna materska skola, Stella
Jarna 3168/13, 058 01 Poprad

vypracovana na zaklade § 6 ods. 3 pism. b ) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v stilade s § 37
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v sulade s vyhlaskou MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Cl 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica 0 zabezpeCeni pitného rezimu zamestnancOV reStauracie je vnutorny predpis, ktory
upravuje minimalne poziadavky na zabezpeCovanie pitného rezimu na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci v podmienkach reStauracie.

2. Ugelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpedenia pitného rezimu pre
zamestnancov restauracie pri zat'azi teplom alebo chladom.

3. Zamestnavatel zabezpecenim pitného rezimu pre zamestnancov chce predchadzat’ vycerpanosti
organizmu zamestnancov, eliminovat’ vplyv nepriaznivych mikroklimatickych podmienok a
napomahat’ urychlenej regenerécii organizmu po zatazi.

Cl.2
Vymedzenie niektorych pojmov

1. Pitny rezim je konzumacia dostato¢ného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maju obcerstvujice a
uhradzajice vlastnosti (uhradzajuce napoje sliZia na uhradzanie tekutin, soli a dalSich latok
stratenych nadmernym potenim).

2. Pitna voda je voda v jej povodnom stave alebo po uprave urcend na pitie, varenie, pripravu potravin
alebo na iné¢ domace ucely bez ohl'adu na jej povod a na to, ¢i bola dodana z rozvodnej siete, cisterny
alebo ako voda balena do spotrebitel'ského balenia a voda pouZivana v potravinarskych podnikoch
pri vyrobe, spracovani, konzervovani alebo predaji vyrobkov alebo latok urcenych na ludska
spotrebu.

3. Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom na pracoviskach dostupnost’ a dostatoéné mnoZzstvo
vhodnych népojov.

4. Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkaj$ou teplotou vzduchu 13°C a vyssou; ak
klesne priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni pod 13° C, hodnoti sa
prostredie podl'a hodndt pre chladné obdobie roka.

5. Mimoriadne teply deni je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerand v tieni dosiahla
hodnotu vyssiu ako 30°C.

6. Mimoriadne chladny den je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu nizsiu
ako -15°C.

CL3
Zabezpecovanie pitného reZimu

1. Zamestnavatel' zabezpeci bezplatne zamestnancom pri zvySenej zat'azi teplom pitny rezim, ktorého
prostrednictvom sa dopliia strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim
- pri prekro€eni pripustnych hodnot mikroklimatickych podmienok pitnti vodu bezprostredne na
mieste vykonu prace,
- ak je predpoklad prekrocenia smernych hodndt dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataze teplom
(§ 4 ods. 2 az 4 vyhl. €. 544/2007 Z. z. ) alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku
pocas mimoriadne teplych dni navyse napoje, prostrednictvom ktorych sa dopliia strata tekutin



a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim.

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov pri zvySenej zatazi chladom napoje, prostrednictvom
ktorych sa doplna strata tepla v organizme, najmai

- pri dlhodobej préaci na uzatvorenom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov

teplota 4 °C a nizSia,
- pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu pocas pracovnej
zmeny nizSia ako 4 °C .

Zamestnavatel’ bezplatne zabezpeci pitny rezim pri zvysSenej zat'azi teplom a pri zvySenej zat'azi
chladom pre zamestnancov tych pracovisk a profesii, ktoré st zahrnuté v zozname, ktory tvori
prilohu tejto smernice.
Zamestnancom, ktori maju narok na zabezpeCenie pitného rezimu a nie su z akéhokol'vek dovodu
pritomni na pracovisku, ticto napoje, ani nahrada za nich, nepatria.
Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby napoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo na
pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli I'ahko a bezpecne dostupné a aby
pri ich poskytovani a distribucii boli dodrzané epidemiologické zasady.
Ak sa napoje budu pripravovat’ na pracovisku, zamestnivatel zabezpeci, aby pouzitd voda
bezpodmienene vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri manipuldcii s vodou sa
dodrziavali vSetky hygienické zdsady a postupy a zamestnanec, ktory priamo pripravuje napoje a
manipuluje s nimi, mal platné osvedcenie na vykon epidemiologicky zavaznych ¢innosti.
Zamestnavatel’ d’alej zabezpeci, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou zatazou teplom
alebo chladom mali primerant teplotu a boli poskytované v primeranom mnozstve boli vhodné a
pre danu pracovnu ¢innost’ primerane zdravotne nezavadné a ich sortiment bol vhodne striedany.
O vydanych napojoch jednotlivym zamestnancom sa bude viest’ osobitna evidencia.

Cl. 4
Charakteristika poskytovanych napojov

Pre zabezpecenie pitného rezimu, zamestnavatel poskytuje pri zvySenej zatazi teplom ochranné
napoje, ktorymi st :

- pitnd voda

- népoje, prostrednictvom ktorych sa dopiiia strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim

a dychanim, t.j. : mineralne vody, a pod.

Pre zabezpecenie pitného reZimu, zamestnavatel’ poskytuje pri zvySenej zat'azi chladom

teplé napoje, t.j. napr. ¢aj a pod.

CL5

Zaverecné ustanovenia
Smernica nadobuda ucinnost’ a platnost’ diiom 15.09.2020.
Zmena ustanoveni tejto smernice, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, bude vykonana formou doplnku k tejto smernici.
Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, jej realizaciu v praxi a oboznamenie sa vSetkych
zamestnancov s fiou je zodpovedny veduci zamestnanec.
Tato smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca reStauracie diiom, kedy bol s iou oboznameny.

V Poprade, dita 15.09.2020

Vypracoval: Martin Majercak — bezpecnostny technik

riaditel’ka



