
Súkromná materská škola, Stella 

Jarná 3168/13, 058 01  Poprad 
 

Vnútorný predpis pre vznik udalosti. 
 

Zamestnanec je povinný bezodkladne oznámiť zamestnávateľovi vznik: 

 

- pracovného úrazu, ktorý utrpel, ak mu dovoľuje jeho zdravotný stav 

- iného úrazu ako pracovného úrazu alebo smrti, ku ktorej nedošlo následkom pracovného 

úrazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnávateľa 

- nebezpečnej udalosti 

- bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie 

 

Zamestnávateľ je povinný po oznámení udalosti vykonať potrebné opatrenia, aby nedošlo 

k ďalšiemu ohrozeniu života a zdravia. 

Stav pracoviska, ak ide o pracovný úraz, nemožno meniť do príchodu príslušných vyšetrujúcich 

orgánov, okrem vykonania nevyhnutných opatrení na ochranu života a zdravia. 

Ak sa stav pracoviska mení v dôsledku vykonania opatrení, aby sa zabránilo ďalšiemu možnému 

ohrozeniu života a zdravia alebo veľkej hospodárskej škode, zamestnávateľ je povinný vyhotoviť 

dokumentáciu o stave pracoviska potrebnú na vyšetrenie príčin vzniku pracovného úrazu. 

 

Postup pri vzniku pracovného úrazu: 

 

- vyslobodiť postihnutého z úrazovej situácie a privolať lekársku pomoc 

- upovedomiť o úraze vedúceho zamestnanca 

- zabezpečiť miesto, okolnosti a svedkov úrazu 

- pri závažnom pracovnom úraze hlásiť na útvar Policajného zboru a inšpektorát práce 

- registrovať úraz – vyšetriť príčinu úrazu, určiť zdroj úrazu, vyplniť záznam o úraze a vykonať 

opatrenia proti jeho opakovaniu 

 

Pri registrácii pracovného úrazu sa odporúča prítomnosť bezpečnostného technika.  

 

Rozmiestnenie lekárničiek v objekte:  podľa traumatologického plánu 

 

Dôležité telefónne čísla uvedené aj v požiarne poplachových smerniciach: 

 

- vedenie organizácie  0911 249 944 

- požiarny útvar                      150  

- zdravotnícke zariadenie 155 

- polícia                                  158  

- mestská polícia  159 

 

 

V Poprade dňa  15.09.2020 

 

 

 

Vypracoval: Martin Majerčák – bezpečnostný technik 

 

 

        Schválil: .............................................. 

                                    riaditeľka 


