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1. Ugel vydania.

Tato smernica ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a na vylucenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

2. Stvisiace normy a predpisy.

l. Zakonnik prace

— ochrana prace

— zékladné povinnosti zamestnancov

— pracovné podmienky Zien, tehotnych zien a matiek

— pracovné podmienky mladistvych

— zodpovednost’ za Skodu pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania
— pracovny Cas a odpocinok

— praca nadcas a no¢na praca

I, Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z.. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
— podsobnost’ zakona, v§eobecné zasady prevencie

— zastupca zamestnancov pre BOZP

— povinnosti a prava zamestnancov

— vychova a vzdelavanie

— povinnosti zamestnavatel'a

— pracovny Uraz, nebezpecna udalost’ a zdvazna priemyselna havaria

— pracovna zdravotna sluzba

— transformadcia technickej inSpekcie

I11.  Zakon NR SR €. 126/2006 Z. z.. o verejnom zdravotnictve V zneni zakona ¢.355/2007 Z.z.
— organizécia a vykon verejného zdravotnictva

— determinanty zdravia

— mimoriadne udalosti

— prevencia ochoreni

— povinnosti fyzickych a pravnickych osob

IV.  Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

V.  Vyhlaska MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, bezpecnosti tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych technickych zariadeni
a o0 odbornej sposobilosti

— odborna spdsobilost’ zamestnancov na ¢innost’ na elektrickych zariadeniach

VI.  Zakon NR SR ¢.125/2006 Z.z. o inSpekcii prace
- pdsobnost’, ulohy a opravnenia organov Statnej spravy
- Cinnost’ inSpektoratov prace

- nelegélna praca

- nelegalne zamestndvanie

VII. Vyhlaska SUBP ¢.59/1982 Zb. v zneni vyhladky ¢.484/1990 Zb. poziadavky BOZP na
technicke zariadenia

- vSeobecné poziadavky bezpe€nosti prace
- pracovné a prevadzkové objekty a priestory



- stroje a strojné zariadenia
- sklady a regale, skladky, skladovanie nebezpe¢nych latok a Zieravin

VIIl. Zakon NR SR 314/2001 Z.z. a vyhlaska MV SR ¢.121/2002 Z.z. o ochrane pred poZiarmi
— poziarny Statut

— poziarne nebezpecenstvo

— rozmiestnenie hasiacich pristrojov

— vyhlasenie poziarneho poplachu

— poziarna dokumentécia

IX. DalSie nariadenia vlady

- Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov

- Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach
na pracovisko

- Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri ruénej manipulécii s bremenami

- Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami

- Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkéch na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacenia pri praci

- Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z.z. o miniméalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach
na stavenisko

- Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z.z. o minimélnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

3. Ulohy a povinnosti zamestnavatel'a.

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststave vytvarat podmienky pre bezpeénu a
zdravotne nezévadnu pracu. Zamestnavatel’ zodpoveda za plnenie uloh BOZP v zmysle vSeobecne
platnych pravnych predpisov.

2. ZabezpeCovanie zakladnych tloh a povinnosti k BOZP realizuje zamestnavatel’ vnutornymi
predpismi, usmerneniami.

3. Zamestnavatel je povinny urcit’ odborne spdsobilého zamestnanca, ktory bude vykonavat’ lohy pri
zabezpecovani BOZP. Tuto ulohu méze zabezpecovat aj dodavatel'skym spdsobom.

4. Zamestnavatel realizuje vychovu a vzdelavanie zamestnancov formou vstupnych a opakovanych
Skoleni s ndslednym overovanim vedomosti.

5. Preventivne opatrenia potrebné na zaistenie BOZP so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa
bezpecnosti prace vykonava zamestnavatel’ najma prostrednictvom:
technickych, organiza¢nych a vychovnych opatreni.

Technické opatrenia spoc¢ivaja vo vhodnej uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov

a zariadeni v takom technickom stave (podl'a predpisov BOZP, STN, pokynov a navodov vyrobcu,
prip. inych poZiadaviek), ktory zarucuje ich bezpecnu prevadzku. PoZadovany stav dosahuje najma
pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skuSkami (reviziami), pravidelnou udrzbou, odstraiiovanim
nedostatkov, prispdsobovanim strojov, zariadeni a technologii novym poznatkom vedy, techniky

a pod.

Organizaéné opatrenia spoc¢ivaji vo vhodnej tprave celého pracovného rezimu a organizacie prace
tak, aby sa vylucilo alebo obmedzilo pdsobenia skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace

a pracovného prostredia. Opatrenia sa realizuji napr. optimalnym rozvrhnutim pracovnej doby

a prestavok v praci, poskytnutim dostato¢ného ¢asu na obcerstvenie, vytvaranim optimalnych
podmienok na pracovisku, vytvorenim systému tc¢innej kontroly. Vhodnl organizéciu prace treba
uplatit’ najmé v tych pripadoch, kde poziadavky BOZP nemozno splnit’ len technickymi
prostriedkami.
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Vychovné opatrenia spocivaju v realizacii cielavedomého a trvalého systému ovplyvilovania
vedomia zamestnancov s ciel'om vytvarat’ ich schopnost’ rozoznavat’ alebo uvedomovat’ si rizika
a pracovat’ tak, aby neohrozovali zivot a zdravie svoje alebo inych osdb. Sucastou vychovnych
opatreni je predovsetkym celkovy systém riadenia a stimuldcia k bezpecnej praci, systém
pravidelnych Skoleni, overovania vedomosti ako aj kontroly.

4. Povinnosti a prava zamestnancov.

Zamestnanci su v zaujme plnenia tloh a povinnosti vyplyvajacich z predpisov 0 BOZP povinni:

a) Vzmysle Zakonnika prace a jeho novely v Zak. ¢. 311/2001 Z. z.:

aa) dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP, pokyny na zaistenic BOZP, zasady
bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené
pracovné postupy, s ktorymi boli riadne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznameni,

ab) konat’ tak, aby umoznili splnit’ povinnosti zamestnavatel’a na zaistenie BOZP,

ac) nepozivat’ alkoholické ndpoje a nezneuzivat’ iné omamné¢ prostriedky na pracoviskach
a Vv pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom do
prace a dodrziavat’ uréeny zékaz fajcenia na pracoviskach,

ad) zGcastiovat sa na Skoleni a vycviku uskutociovanom zamestnévatel'om v zaujme
BOZP a podrobovat’ sa skiiskam a lekdrskym prehliadkam ustanovenych pravnym predpisom,

ae) oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo organom $tatneho dozoru nad BOZP
a technickych zariadeni nedostatky a chyby, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’
a zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zucastiovat’ sa na ich odstraniovani,

af) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel” alebo prislusny organ Statnej spravy, aby

zistili, ¢i zamestnanci nie si pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok.

b) v zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci

ba) dodrZiavat’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat’ o svoju bezpecnost’

a zdravie pri praci a 0 bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa jeho ¢innost’ dotyka,

bb) vykonavat’ prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouzivat’ naradie, latky a ostatné prostriedky
v sulade s BOZP a podl'a navodu na obsluhu, s ktorymi boli riadne, zrozumitel'ne
a preukdzatel'ne oboznameni, alebo ktoré st sti¢ast'ou vedomosti v ramci ziskanej kvalifikacie
a odbornej sposobilosti. Na obsluhu vybranych strojov a zariadeni podl'a osobitnych predpisov
musi mat’ preukaz obsluhy.

bc) nalezito pouZivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky
a svojvol'ne ich nemenit,

bd) pouZivat’ ur€enym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)

a primerane sa 0 ne starat’.

Prava zamestnancov:

a) zamestnanci su opravneni prerokuvat’ so zamestnavatel'om vsetky otazky BOZP suvisiace s ich
pracou. V pripade potreby mozu po vzdjomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v

danej sfére,

b) zamestnanci maju pravo na zaistenie BOZP, na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich
Z pracovného procesu a pracovného prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.
Zamestnanci, prislusny odborovy orgéan a zastupcovia pre BOZP sa zucastiiuji na plneni
zamestnavatel'ovych uloh pri zaistovani BOZP,

C) zamestnanec ma pravo na vykonavanie zdravotného dohl'adu v pravidelnych intervaloch a to
S ohl'adom na skuto¢né pracovné podmienky na pracovisku, ak o to poziada,

d) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko, ak sa dovodne domnieva, Ze je
bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo jeho zdravie, alebo zdravie inych o0sob,

e) ak tehotna Zena pracujlica v noci poziada o zaradenie na dennti pracu na zaklade lekarskeho
potvrdenia, zamestnavatel je povinny jej Ziadosti vyhoviet’,

f) osameli zamestnanci, ktori sa trvalo staraju o dieta mladsie ako 1 rok sa nesmu vysielat’ na
pracovné cesty mimo obvodu obce svojho pracoviska, nesmu sa zamestnavat’ pracou nad¢as
a takych zamestnancov mozno prelozit’ iba na ich ziadost’. Ak osamely zamestnanec pracujici
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V noci, ktory sa trvalo stard o diet'a mladsSie ako 1 rok, poziada o prevedenie na dennt pracu, je
zamestnavatel’ povinny previest ho na dennu précu.

5. Evidencia a registracia pracovnych trazov.

Za pracovny uraz sa poklada akékol'vek poskodenie zdravia alebo smrt’, spdsobené zamestnancovi
nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

Za pracovny Uraz sa nepovazuje uraz, ktory sa prihodil na ceste do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu a registraciu pracovnych urazov.
1. Evidencii a registracii PU podliehaju pracovné trazy:
a) zamestnancov, ktori st v pracovnom a inom pomere,
b) ziakov, Studentov a konzultantov pri praci alebo praci, ktor vykonavaju v zmysle u¢ebnych
planov a osnov,
c) poslancov a funkcionarov zastupitel'skych zborov a ostatnych ¢lenov tychto organov
a funkcionarov spolocenskych a zdujmovych organizacii v priamej stivislosti s plnenim ich
funkcie,
d) obcanov so zmenenou pracovnou schopnost’ou pri priprave na povolenie,
e) obcanov, ktori pracuju u iného zamestnavatel'a na zaklade dohdd o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo na dobu urcitu.

2. Registrécii podliehaju len PU, ktorymi bola spdsobena smrt, trvalé nasledky na zdravi alebo

pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajtca viac ako 3 dni.

3. Registraciou PU sa rozumeju ukony, ktoré je zamestnavatel’ povinny zabezpe¢it', ak vznikne tiraz

uvedeny v odseku 2, a to:

a) zodpovedné a spol'ahlivé zistenie pri¢in irazu a vietkych d’alsich okolnosti vzniku PU,
b) spisanie zaznamu o PU podla vysledku zistenia vykonaného podla pismena a) ,

C) zabezpedenie potrebnych opatreni a pouéeni proti opakovaniu podobnych PU.
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu o PU podliehajucich registracii.

Zamestnavatel je povinny:

a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dia, ked’ sa o tomto pracovnom
uraze dozvedel,

- zaslat’ prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru,

- dorucit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak zamestna-
nec zomrel v dosledku pracovného trazu,

b) zaslat’ prislusnému in$pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o prijatych a
vykonanych opatreniach pri zavaZznom pracovnom uraze, pri chorobe z povolania, pri ohrozeni
chorobou z povolania do 6smich dni odo dna, ked’ podl'a zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze sa malo opatrenie vykonat'.

o s

6. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu

a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie tidaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného trazu prejavia neskor,

b) inych urazov ako pracovnych trazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie udaje o pricine
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie podobnym trazom a
udalostiam,

C) priznanych chor6b z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie tdaje o
pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo
podobnej chorobe z povolania.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu pri pracovnom uraze podl'a Zakonnika prace a ndhradu za skodu si
uplatiiuje zamestnavatel’ a postihnuty zamestnanec v zmysle Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni.
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O pracovnych urazoch, ktorymi nebola spdsobena pracovna neschopnost’, alebo bola spdsobena
pracovna neschopnost’ kratSia ako tri dni je povinna spolo¢nost’, alebo povereny zamestnanec viest’
evidenciu v knihe drobnych trazov .

6. Osobné ochranné pracovné pomdcky (OOPP).

Zasady vybavenia pracovisk osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami:

1. Zamestnavatel je povinny vybavit' zamestnancov ochrannymi prostriedkami stanovenymi
zoznamom pracovisk, pracovnych ¢innosti a povolani, kde sa poskytuju OOPP. Pri posudzovani
naroku sa vychadza z konkrétnych pracovnych podmienok jednotlivych zamestnancov na zaklade
analyzy nebezpeCenstiev a zdrojov urazov, ktoré identifikuje odborny pracovnik BOZP v zmysle
nariadenia vlady ¢.395/2006 Z. z. 0 poskytovani OOPP. Zoznam OOPP méze prislusny veduci
zamestnanec na zéklade zistenych skutocnosti rozsirit’ svojim rozhodnutim.

2. OOPP sa zveruji zamestnancom do trvalého osobného uzivania a opatery v pripade, ze ich
zamestnanci potrebuju trvalo na vykon svojej pracovnej ¢innosti.

3. Zamestnavatel je povinny poskytnut’' OOPP aj brigadnikom pokial’ vykondvaju prace uvedené
V Z0Znhame.

4. Zamestnancom alebo inym osobam sa nesmie namiesto OOPP poskytnut’ finan¢nad ndhrada namiesto
pozadovanej ochrany zamestnancov.

5. Ak to vyzaduju hygienické a proti epidemiologické dovody alebo dochadza k znecisteniu v dosledku
pracovnej ¢innosti, zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom uteraky, hygienické, Cistiace,
dezinfekéné prostriedky a pod.

6. Pravnicka alebo fyzické osoba, ktord bude vykonéavat’ dodavku tovarov alebo sluzieb
zamestnavatel'ovi, zodpoveda v plnom rozsahu za dodrziavanie zakona ¢.124/2006 Z.z. o BOZP,
vratane vybavenia svojich zamestnancov prislusnymi OOPP v zmysle nariadenia vlady ¢.395/2006
2.1z

7. Praca v kancelariach.

1. Zamestnanci predchadzajii urazom tym, Ze svoju pracu vykonavaju starostlivo, spravaji sa
obvyklym spdsobom a st na pracu primerane vystrojeni.

2. PoSkodeny néabytok, ktory vytvéra zdroj Grazu sa nesmie pouZivat’. Na stoly a stolicky sa nesmie
vystupovat’, je zakazané hojdat’ sa na stolickach.

3. Koberce a rohoze na Cistenie obuvi musia byt fixované.

4. Padnuté veci na zem sa musia ithned’ zodvihnut’, rozliatu tekutinu utriet’.

5. Zasuvky nenechévat’ otvorené.

6. Kazdy zamestnanec obsluhujuci elektrické zariadenie (pocitaé, kopirovaci stroj, varié, ...) musi byt
preukazatel'ne pouceny o obsluhe a poskytovani prvej pomoci pri uraze elektrickym pradom.

7. Prenasat’ el. zariadenia pod napdtim je zakazané.

8. Pri vymene Ziarovky V prenosnych elektrickych zariadeniach vypnut’ elektricky prad.

9. Pri obsluhe elektrického zariadenia musia byt’ suché ruky.

10. Dotykat sa zivych nekrytych elektrickych Casti je zakazané.

11. Pohyblivé elektrické privody sa musia klast’ bezpe€ne, aby sa nemohli poSkodit’. PredlZovacie Sniry

sa moézu pouzivat’ len tie, na ktorych bola vykonanéa odborné prehliadka.

12. Pri odchode z pracoviska vypnut vsetky elektrické zariadenia.

13. Po chodbach a schodistiach sa nesmie behat'.

14. Debny, skrinky a pristroje sa nesmu skladovat’ v priechodovych miestach a ulickach.

15. Dvere nadzovych vychodov sa nesmu uzamykat’, alebo musi byt’ zabezpecené otvorenie v pripade
nudze.

16. Pri préci treba dbat’ na poziarnu bezpecnost'.

17. Priestory sa musia dostatocne vetrat’.

18. Pri préci s chemikaliami pouzivat’ rukavice.

19. Prenosné ohrievace pouzivat’ schvalené a povolené.

20. Nepretrzita pracu so zobrazovacou jednotkou prerusit’ najneskor po 4 hodinach s prestavkou.



8. Plosné a priestorové pomery pracovisk.

Podlahy, cesty, komunikéacie musia spiiiat’:

agrwd
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nesmu byt klzké, nesmu sa umyvat’ pocas premavky, musia byt rovné, neposkodené, podlahovina
nepotrhana, aby nedoslo k zakopnutiu

za nal'adia alebo snehu musia byt’ oCistené a posypané

vyvysené alebo znizené miesta musia byt’ farebne oznacené

ku chodzi, vystupom alebo zostupom sa musia pouzivat’ len k tomu uréené schody, schodistia,
rebriky, brany, dvere,

vSetky komunikacie musia zostat’ vol'né

9. Praca s ru¢nymi nastrojmi, naradim a pomockami.

Zamestnanci si povinni pouzivat’ na pracu len naradie, nastroje a pracovné pomocky zodpovedajuce
svojim stavom a vyhotovenim poziadavkam bezpecnosti prace.

Zamestnavatel’ pravidelne kontroluje stav naradia, nastrojov a pracovnych pomdcok. Poskodené
naradie musi byt z prace vyradené.

Ostré, $picaté naradie sa nesmie prenasat’, prevazat’ iba v obaloch alebo v puzdrach.

Nésady nastrojov (nozov, skrutkovacov, pilnikov, dlat a pod.) musia byt’ spravne nasadené a zaistené
proti vypadnutiu.

Pri pouziti néstrojov, naradia a pomocok, ked’ hrozi poranenie o¢i, musia sa pouzit’ ochranné
okuliare, pri ohrozeni ruk ochranné rukavice.

10. Manipulacia s materialom a sklady.

Zamestnanec moZe prenaSat’ bremend, ktoré mu nebrania v chddzi a bezpecne ich ovlada

a neohrozuje ostatné osoby.

Pri manipulécii s bremenami pouZzivat’ pridelené OOPP.

Zdvihat’ a prendSat’ bremend postupovat’ v zmysle nar. vlady ¢.281/2006 Z.z.

Postup vykladania a nakladania musi byt uréeny vedacim.

V skladoch skladovat’ iba materidl na to uréeny, zieraviny, naterové hmoty a riedidla skladovat’
oddelene s oznacenim.

Skladovacie a manipulaéné plochy musia byt viditelne oznacené ¢iarami alebo farebne odlisené.
Plochy skladov musia byt ¢isté, rovné, neSmykl'avé.

Regaly musia byt stabilné, oznacené a nepretazované.

Je zakdzané liezt’ a stiipat’ do regalov.

0 Kontrolovat’ pravidelne stabilitu regalov, nosnost’, zvislost’ a vodorovnost osi regala.



